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平台底座  ·  出海与多组织

出海就绪度自测 + 多租户决策表
出海不是把界面翻译一遍。多语言、多币种、多时区、合规与组织隔离，每一项都要在上线

前想清楚 —— 这份资料提供自测清单与部署模式对照。

适用有海外业务的制造企业 IT / 管理层 口径多语种 · 多租户 版本v1.0 · 2026-10

按五个维度自查。每一项勾选「已具备」即得 1 分，满分 20 分。

A 组 · 多语言（4 项）

# 自查项 状态

1 业务界面支持目标国家 / 地区的语言

2 翻译由业务人员维护，改动可即时生效（不依赖开发）

3 存在未翻译内容时能回退显示原文，不出现空白或乱码

4 支持从右到左书写的语种（如阿拉伯语场景）

B 组 · 多币种与财务（4 项）

# 自查项 状态

5 合同、报价、对账支持多币种记录

6 汇率来源与取数时点有明确规则

7 汇兑损益能在报表中体现

8 当地税务与发票要求已有应对方案

一、出海就绪度自测（20 项）



C 组 · 组织与权限（4 项）

# 自查项 状态

9 海外分子公司可独立管理本组织数据

10 集团能统一查看汇总，且不需要线下汇总表格

11 权限随组织自动继承，人员调动后自动调整

12 多地人事与考勤规则可分别维护（如社保、公积金口径不同）

D 组 · 合规与数据（4 项）

# 自查项 状态

13 数据存放位置符合当地监管要求（数据出境合规）

14 操作日志可追溯，满足审计要求

15 个人信息处理符合当地隐私法规要求

16 多语言内容中的合规用语已由法务审核

E 组 · 运营与支持（4 项）

# 自查项 状态

17 海外用户可自助获取帮助（多语言操作指引）

18 时区差异下的审批与提醒机制已考虑

19 海外现场的网络条件已评估（含断网降级方案）

20 当地运维或支持的响应方式已确定

得分 16 分以上可启动试点；12–15 分建议先补短板再上路；12 分以下说明组织与合规准备不足，此时上系

统的收益会被基础问题吃掉。



对比维度 SaaS 多租户 独立部署

初始投入 低，按订阅与用户数付费 高，需自备服务器与运维

上线速度 快，环境已就绪 慢，需环境搭建与部署调试

数据隔离 逻辑隔离，同环境不同租户 物理隔离，数据在自有环境内

合规适配 依赖服务商所在区域与合规能力 可完全按当地要求部署

定制空间 受平台能力边界约束 可深度定制，包括源码级

版本升级 服务商统一升级，无需自行维护 需自行规划升级与回归测试

运维负担 低 高，需专职或外包团队

适用场景 标准化程度高、追求快速见效 数据合规要求严格、需深度定制

语种目录与启用分离

平台可提供较完整的商务语种目录，但租户只需启

用自己实际用到的语种，避免上线即面对一堆用不

上的语言。

译文由业务维护

译文按页面维护、切换即生效。若每改一个词都要

提开发工单，多语言就等于没有。

缺译回退原文

未翻译内容回退显示原文，而不是空白或占位符

—— 保证海外用户至少能用。

书写方向适配

涉及从右到左书写的语种时，界面布局需整体镜

像，这不是翻译能解决的。

隔离与统一同时满足：分子公司能独立管理自己的数据，集团能统一查看汇总 —— 两者不矛盾，靠

组织树 + 数据权限实现。

权限随组织继承：人员调动后权限自动重算，不靠手工调整。手工维护的权限表一定会过期。

规则可分层：集团定共性规则，分子公司维护差异部分（如各地社保、假期规则），避免「一套规则

硬套所有地区」。
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二、SaaS 多租户 vs 独立部署：怎么选

三、多语言能力的落地要点

四、多组织权限的三条原则


